Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
w Miejskim Zarzadzie Drog w Rzeszowie

1. Imig (IMIi0NQ) 1 NAZWISKO.....ccuiiiiiiiieiie et et e e b e e eaae e e aeeeenes

2. DAta UTOAZENIA ..o.veveeiiiieeiie ettt ettt ettt s e e st e et e e s abeeeesbeeersteesnseeensseeennsaeennseesnnes

3. Dane KONTAKIOWE ......ceoiiiiiiiieciieeciie ettt et e et e e et e et e e saaeesaseeesseeesseeesssseeenneeas
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy .jest .ono .niezbedne .do .wykonywania. pracy. okre§lonego .rodzaju lub

Na OKTeSIONYM StANOWISKUL) ...eeiiiiiiiiieiiiieeiie ettt e et eree e ae e eseeessneeesseeeens

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKU) ......eieiiiiiiieeiiieciie ettt et ae e s eeenaeeens

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiej¢tnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku) ..........cceccvveeiiieniiieeiiieeriee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCR ..ottt et ettt e ettt nb e b e sneas

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Oswiadczenie

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego,
oswiadczam ze:

1 posiadam obywatelstwo polskie,
1 posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
"] korzystam z petni praw publicznych,

| nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

"] cieszg si¢ nieposzlakowang opinia,

"] w przypadku przekazania danych osobowych wykraczajacych poza te wymagane w tresci
ogloszenia o naborze, dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Zarzad
Drog w Rzeszowie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
sktadanych w zwigzku z naborem, obejmujacych szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO!, w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacji.

* w kwadracie nalezy umiesci¢ znak ,,x”

(miejscowoscé, data) (czytelny podpis)

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych)



